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1. Premessa 

1.1 Profilo della società 

Composite Technical Systems S.p.A. è una società per azioni avente sede legale in Via Monsignor 
Faidutti n. 9 a Chiopris Viscone (UD). 

La società, come risulta dalla visura, ha quale principale oggetto sociale la progettazione e 
produzione di bombole in materiale composito per il contenimento di gas in pressione di 
qualunque tipo e miscela.  

Composite Technical Systems S.p.A., costituita in data 18.12.2008, si è costantemente evoluta 
per rispondere alle esigenze di un mercato in continua trasformazione, mantenendo sempre al 
centro della propria missione i principi di integrità, qualità e sostenibilità.  

Composite Technical Systems S.p.A. è certificata UNI EN ISO 9001:2015, a dimostrazione 
dell’impegno della società verso l'eccellenza operativa. 

1.2 Finalità del Codice Etico e di Comportamento 

Il presente Codice è stato adottato dall’Amministratore unico di Composite Technical Systems 
S.p.A. al fine di formalizzare e comunicare i valori che guidano l'attività della società udinese.  

Il Codice Etico e di Comportamento costituisce uno strumento fondamentale per promuovere 
una cultura societaria improntata all'integrità, alla trasparenza e al rispetto delle normative 
vigenti. In particolare, il presente documento si propone di: 

• definire i diritti, i doveri e le responsabilità della società nei confronti degli Stakeholders1; 
• fornire linee guida per la prevenzione dei reati previsti dal D.lgs. n. 231 del 2001, in 

sinergia con il Modello di organizzazione e gestione; 
• promuovere comportamenti etici e responsabili, raccomandando, promuovendo o 

vietando determinate condotte; 
• prevedere un sistema sanzionatorio adeguato a fronte delle infrazioni ai principi stabiliti. 

1.3 Destinatari del Codice Etico e di Comportamento 

Il Codice si applica a tutti i soggetti che, a vario titolo, operano con o per conto di Composite 
Technical Systems S.p.A. 

I Destinatari sono tutti i soggetti che operano per conto dell'Ente, inclusi i membri degli Organi 
Dirigenti, i Dipendenti, i Collaboratori Esterni, i fornitori e i partner commerciali. 

Tutti i Destinatari, così come individuati, sono tenuti a conoscere il presente Codice e ad 
osservarne e rispettarne i princìpi etici e comportamentali nonché le norme in esso espresse; 
devono astenersi dal porre in essere comportamenti contrari ad esse, devono contribuire 
attivamente alla sua attuazione ed al suo aggiornamento e miglioramento e segnalarne eventuali 
carenze rivolgendosi al proprio preposto o all’Organismo di Vigilanza. 

 

1 Così si legge a pag. 66 delle Linee Guida per la costruzione dei Modelli di organizzazione, 
gestione e controllo ai sensi del D.lgs. n. 231 del 2001 redatte da Confindustria nel 2021. 
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1.4 Diffusione e formazione 

Composite Technical Systems S.p.A. si impegna a garantire la massima diffusione del Codice 
Etico e di Comportamento sia all'interno che all'esterno della società, mediante: 

• la distribuzione cartacea del presente documento a tutti i membri degli organi sociali e ai 
propri Dipendenti, nonché la disponibilità sulla propria intranet; 

• l'affissione del Codice Etico e di Comportamento, nella bacheca, luogo accessibile ai 
Dipendenti e ai soggetti esterni; 

• la pubblicazione sul proprio sito internet aziendale all’indirizzo URL www.ctscyl.com; 
• l’introduzione di clausole e/o la sottoscrizione di dichiarazioni volte a formalizzare 

l’impegno al rispetto del presente documento. 

Composite Technical Systems S.p.A. pianifica e realizza iniziative di formazione periodica sui 
principi del Codice Etico e di Comportamento per garantire che tutti i destinatari comprendano 
e applichino correttamente le linee guida etiche della società. 

1.5 Impegno formale 

Tutti i Dipendenti all'atto dell'assunzione sono tenuti a sottoscrivere una dichiarazione con cui 
confermano di aver preso visione, letto e compreso il presente documento, impegnandosi a 
rispettarne i contenuti. Questo impegno garantisce che tutti i Destinatari che operano presso la 
società siano consapevoli dei principi etici e delle responsabilità che regolano la loro condotta 
professionale in Composite Technical Systems S.p.A. 

 

2. Principi generali e valori etici di riferimento 

2.1 Legalità 

Composite Technical Systems S.p.A. si impegna a rispettare tutte le leggi e i regolamenti vigenti 
applicabili, nazionali e internazionali. Il perseguimento dell’interesse aziendale non può mai 
giustificare una condotta contraria alle norme. 

In caso di dubbi interpretativi, la società deve avvalersi della consulenza di esperti legali. 

2.2 Integrità  

Composite Technical Systems S.p.A. promuove il rispetto dei diritti fondamentali delle persone 
e la tutela dell'integrità morale in tutte le sue attività.  

È vietato qualsiasi comportamento che possa ledere la dignità delle persone o violare i diritti 
umani. 

2.3 Onestà 

L'onestà è un valore fondamentale per Composite Technical Systems S.p.A. 

I Destinatari del presente Codice Etico e di Comportamento devono operare con trasparenza e 
correttezza, evitando qualsiasi forma di inganno o comportamento fraudolento. I rapporti con la 
controparte contrattuale debbono essere basati sulla correttezza e il reciproco rispetto. 

La società promuove la veridicità delle informazioni e la chiarezza nelle comunicazioni interne ed 
esterne. 
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2.4 Trasparenza e completezza dell'informazione 

Composite Technical Systems S.p.A. si impegna a garantire la massima trasparenza e 
completezza delle informazioni fornite agli Stakeholders.  

Tutte le comunicazioni, interne ed esterne, devono essere chiare, accurate e tempestive.  

2.5 Lealtà 

Apicali e Sottoposti di Composite Technical Systems S.p.A. devono agire con sincerità e 
trasparenza, evitando conflitti di interesse e comportamenti sleali. L'azienda promuove un 
ambiente di lavoro basato sulla fiducia reciproca e sul rispetto delle regole. 

2.6 Riservatezza 

Ogni apicale e sottoposto di Composite Technical Systems S.p.A. deve garantire la riservatezza 
dei dati societari e personali, utilizzando le informazioni solo per scopi legittimi e autorizzati.  

È vietato divulgare o utilizzare impropriamente informazioni riservate. 

2.7 Lotta alla corruzione e ai conflitti di interesse 

Composite Technical Systems S.p.A. adotta una politica volta a contrastare la corruzione e i 
conflitti di interesse.  

Ogni forma di corruzione, attiva o passiva, è vietata e ogni comportamento sospetto dovrà essere 
immediatamente segnalato.  

Deve, inoltre, essere evitata qualsiasi situazione di conflitto di interesse, tra attività economiche 
personali o familiari e mansioni ricoperte nella società, che possa intaccare l'indipendenza di 
giudizio e di scelta.  

Non è consentito che siano versate o accettate somme di denaro, o che siano esercitate altre 
forme di corruzione o che siano fatti o accettati doni o favori a terzi o da parte di terzi allo scopo 
di procurare vantaggi diretti o indiretti alla società. 

2.8 Tutela del capitale sociale e dei creditori  

Composite Technical Systems S.p.A. opera con l'obiettivo di tutelare il capitale sociale e gli 
interessi dei creditori. Le decisioni aziendali devono essere prese con prudenza e responsabilità, 
garantendo la sostenibilità finanziaria e la protezione degli asset aziendali.  

È fatto divieto di porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti 
costituenti le fattispecie di reato previste dall’art. 25-ter del D.lgs. n. 231 del 2001 e porre in 
essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti che, sebbene risultino tali 
da non costituire di per sé fattispecie di reato rientranti tra quelle sopra considerate, possano 
potenzialmente diventarlo, ovvero comportamenti che possano favorire la commissione dei 
suddetti delitti.  

2.9 Centralità della persona 

Composite Technical Systems S.p.A. riconosce il valore delle risorse umane e si impegna a 
garantire il rispetto della dignità, della professionalità e del benessere dei propri Sottoposti ed 
Apicali. La società promuove un ambiente di lavoro sicuro e salubre, incentivando la crescita 
professionale e personale di ciascuno. Sono garantite pari opportunità e assenza di 
discriminazioni in base a sesso, età, razza, nazionalità, religione o opinioni politiche. 
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2.10 Sviluppo delle professionalità e dell’efficienza aziendale 

Composite Technical Systems S.p.A. riconosce l’importanza di investire nello sviluppo delle 
competenze dei propri Dipendenti, considerandoli una risorsa fondamentale.  

A tal fine, promuove: 

• formazione continua: programmi di formazione professionale regolari per aggiornare e 
migliorare le competenze dei propri Dipendenti; 

• valorizzazione del talento: politiche di gestione delle carriere volte a riconoscere e 
valorizzare i talenti interni, incentivando la crescita personale e professionale; 

• ambiente di lavoro stimolante: creazione di un ambiente di lavoro che favorisca 
l’innovazione, la creatività e il lavoro di squadra, stimolando il coinvolgimento e la 
motivazione dei Dipendenti. 

2.11 Pari opportunità ed imparzialità 

Composite Technical Systems S.p.A. si impegna a garantire pari opportunità a Sottoposti ed 
Apicali, evitando qualsiasi forma di discriminazione. Le decisioni relative al personale si basano 
esclusivamente su criteri di merito, competenza e professionalità, promuovendo un ambiente di 
lavoro inclusivo e rispettoso delle diversità. 

 

3. Rapporti con gli Stakeholders  

3.1 Rapporti con i clienti 

Composite Technical Systems S.p.A. si impegna a instaurare e mantenere rapporti con la propria 
controparte contrattuale improntati alla fiducia, alla trasparenza e alla soddisfazione reciproca. 
Nessuna discriminazione deve essere messa in atto da Composite Technical Systems S.p.A. nei 
confronti dei propri clienti. Nel caso si presentassero potenziali nuovi clienti che operano nel 
medesimo settore di clienti con un rapporto già in essere, questi ultimi saranno sempre al 
corrente dei rapporti che si andranno a creare, fermo restando l’obbligo di tutela della privacy e 
di utilizzo di informazioni riservate. 

In particolare, Composite Technical Systems S.p.A. si impegna: 

• a fornire prodotti di alta qualità, rispondendo alle esigenze dei propri clienti e rispettando 
gli standard del settore di appartenenza; 

• nei rapporti con la controparte contrattuale, a garantire trasparenza nelle informazioni 
fornite, correttezza nelle transazioni e chiarezza nelle comunicazioni; 

• ad assicurare la riservatezza delle informazioni acquisite utilizzandole esclusivamente per 
le finalità autorizzate e nel rispetto delle normative vigenti in materia di protezione dei 
dati personali; 

• a comportarsi secondo integrità e lealtà, evitando pratiche scorrette o ingannevoli che 
possano compromettere la fiducia della controparte contrattuale. 

3.2 Rapporti con i fornitori 

Composite Technical Systems S.p.A. adotta criteri di selezione dei proprio fornitori basati sulla 
competenza e la serietà. I relativi rapporti sono regolati da principi di equità, correttezza e lealtà.  

In particolare: 



 

Rev 00  8 
 

Composite Technical Systems S.p.A. 
Via Monsignor Faidutti, 9 - 33048 Chiopris-Viscone UD, Italy  

Phone: +39 0432 991383 | info@ctscyl.com | www.ctscyl.com  
 VAT No 01155920323 | R.E.A. UD 273252 | Share Capital: € 1.000.000,00 | PEC: cts@pec.ctscyl.com 

• i fornitori vengono selezionati attraverso processi trasparenti e obiettivi, basati su criteri 
di qualità, affidabilità, sostenibilità e conformità alle normative; 

• le condizioni contrattuali devono essere chiare e rispettare gli accordi stipulati. Composite 
Technical Systems S.p.A. si impegna a rispettare i termini di pagamento e le clausole 
contrattuali, evitando pratiche abusive o discriminatorie richiedendo ai propri fornitori il 
medesimo trattamento; 

• Composite Technical Systems S.p.A. promuove una collaborazione leale e trasparente 
con i fornitori: in particolare, è fondamentale evitare situazioni di conflitto di interesse 
che possano compromettere l'integrità della relazione; 

• Composite Technical Systems S.p.A. si impegna mantenere un dialogo franco e aperto 
con i fornitori, in linea con le buone consuetudini commerciali; 

• i fornitori della società devono rispettare le leggi e le normative vigenti con particolare 
riguardo a quelle relative alla tutela dei diritti umani, alla sicurezza sul lavoro e alla 
sostenibilità ambientale. 

3.3 Rapporti con i Collaboratori esterni 

I rapporti con i Collaboratori esterni devono essere caratterizzati da: 

• professionalità e competenza: i Collaboratori esterni devono possedere adeguate 
competenze tecniche e professionali, garantendo prestazioni di qualità in linea con gli 
standard Composite Technical Systems S.p.A.; 

• trasparenza e lealtà: la collaborazione deve essere improntata alla trasparenza, alla 
correttezza e alla lealtà, evitando comportamenti che possano compromettere l'integrità 
e la reputazione di Composite Technical Systems S.p.A.; 

• riservatezza e protezione dei dati: i Collaboratori esterni sono tenuti a garantire la 
riservatezza delle informazioni aziendali e a proteggere i dati personali trattati nell'ambito 
delle loro attività, in conformità alle normative vigenti. 

3.4 Rapporti con la Pubblica Amministrazione 

Composite Technical Systems S.p.A. si impegna a mantenere rapporti corretti e trasparenti con 
la Pubblica Amministrazione e le istituzioni pubbliche, nel pieno rispetto delle leggi e delle 
normative vigenti.  

In particolare: 

• le relazioni con la Pubblica Amministrazione devono essere improntate alla massima 
correttezza e trasparenza, evitando qualsiasi comportamento che possa essere 
interpretato come tentativo di influenzare illegittimamente decisioni pubbliche;  

• quando è in corso una qualsiasi trattativa, richiesta o rapporto con la Pubblica 
Amministrazione, il personale incaricato non deve cercare di influenzare impropriamente 
le decisioni della controparte, comprese quelle dei funzionari che trattano o prendono 
decisioni per conto della Pubblica Amministrazione la documentazione e le informazioni 
fornite alla Pubblica Amministrazione devono essere complete, veritiere e accurate. Nel 
corso di una trattativa, richiesta o rapporto commerciale con la Pubblica Amministrazione 
non vanno intraprese (direttamente o indirettamente) le seguenti azioni: 

o esaminare o proporre opportunità di impiego e/o commerciali che possano 
avvantaggiare dipendenti della Pubblica Amministrazione a titolo 
personale; 

o sollecitare o ottenere informazioni riservate che possano compromettere 
l’integrità o la reputazione di entrambe le parti. 

• Composite Technical Systems S.p.A. non deve farsi rappresentare, nei rapporti con la 
Pubblica Amministrazione, da un consulente o da un soggetto “terzo” quando si possano 
creare conflitti d’interesse; 
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• è vietato offrire o accettare denaro, regali o altri benefici per ottenere vantaggi indebiti 
nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, salvo che si tratti di doni o utilità d’uso, di 
modico valore; 

• Composite Technical Systems S.p.A. promuove la cooperazione e il dialogo con le autorità 
pubbliche, garantendo la massima trasparenza nelle proprie attività e operazioni. 

3.5 Rapporti con i Dipendenti 

Composite Technical Systems S.p.A. riconosce il valore fondamentale dei Dipendenti per il 
successo della società e si impegna a creare un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e stimolante. 

In particolare, Composite Technical Systems S.p.A.: 

• si impegna a evitare ogni discriminazione in base all'età, al genere, alla sessualità, allo 
stato di salute, alla razza, alla nazionalità, alle opinioni politiche, alle credenze religiose 
e più in generale la vita privata dei propri collaboratori. Non sono tollerate le molestie 
sessuali né i comportamenti o discorsi a sfondo sessuale che possano turbare la sensibilità 
della persona; 

• rispetta il diritto dei lavoratori a costituire rappresentanze, riconosce il ruolo delle 
Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative; 

• garantisce il rispetto della dignità e dei diritti di ogni dipendente, promuovendo un 
ambiente di lavoro libero da discriminazioni, molestie e abusi; 

• investe nella formazione e nello sviluppo professionale dei Dipendenti, offrendo 
opportunità di crescita e valorizzazione delle competenze; 

• adotta tutte le misure necessarie per garantire la sicurezza e la salute dei Dipendenti, in 
conformità alle normative vigenti e agli standard di settore, mantenendo aggiornate le 
politiche di prevenzione, sia attraverso il confronto con le best practice adottate sia 
attraverso l’adozione delle migliori tecnologie disponibili; 

• promuove una comunicazione aperta e trasparente con i Dipendenti, favorendo il loro 
coinvolgimento e la partecipazione attiva alla vita della società. 

3.6 Rapporti con le Autorità di vigilanza e controllo, giudiziarie e tributarie 

Composite Technical Systems S.p.A. si impegna a mantenere rapporti corretti e collaborativi con 
le autorità di vigilanza e controllo, giudiziarie e tributarie, nel pieno rispetto delle normative 
vigenti.  

In particolare: 

• la società garantisce la massima trasparenza e cooperazione con le autorità competenti, 
fornendo tutte le informazioni richieste in modo tempestivo e accurato; 

• i rapporti con le autorità devono essere improntati alla legalità e alla correttezza, evitando 
qualsiasi comportamento che possa compromettere l'integrità e la reputazione di 
Composite Technical Systems S.p.A.; 

• Composite Technical Systems S.p.A. adotta procedure e controlli interni per garantire la 
conformità alle normative vigenti e prevenire il rischio di sanzioni o contenziosi. 
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4. Norme di condotta  

4.1 Trasparenza della contabilità 

La trasparenza contabile si fonda sulla verità, accuratezza e completezza dell'informazione di 
base per le relative registrazioni contabili. Composite Technical Systems S.p.A. riconosce 
l'importanza della trasparenza, completezza e accuratezza nella gestione contabile e finanziaria.  

Pertanto, tutti i Dipendenti e Collaboratori esterni della società sono tenuti a rispettare 
rigorosamente i principi contabili e le normative vigenti in materia di bilancio e gestione 
finanziaria. 

In generale: 

• ogni operazione e transazione deve essere correttamente registrata, autorizzata, 
verificabile ex post e coerente; 

• Composite Technical Systems S.p.A. adotta un sistema di controlli interni adeguato a 
garantire l'affidabilità delle informazioni contabili e prevenire errori, omissioni o 
comportamenti fraudolenti; 

• ogni operazione contabile deve essere supportata da documentazione idonea a 
consentire, in ogni momento, da parte di soggetti interni o esterni, l’effettuazione di 
controlli che attestino le caratteristiche e le motivazioni dell’operazione ed individuino chi 
ha autorizzato, effettuato, registrato, verificato l’operazione stessa; 

• è vietato falsificare, alterare o omettere informazioni contabili, così come creare fondi 
segreti o non ufficiali. 

4.2 Informazioni riservate 

La riservatezza delle informazioni è fondamentale per Composite Technical Systems S.p.A. 

A tal proposito, tutti i Dipendenti e Collaboratori esterni devono: 

• assicurare la protezione delle informazioni riservate aziendali e dei dati personali trattati 
nell'ambito delle attività aziendali, in conformità con le normative vigenti, incluse le 
disposizioni del G.D.P.R.; 

• divulgare le informazioni riservate solo alle persone autorizzate e per scopi legittimi, 
garantendo che tali informazioni siano utilizzate in modo conforme alle politiche aziendali; 

• mantenere la riservatezza anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro o di 
collaborazione, evitando di utilizzare o divulgare informazioni riservate a terzi; 

• adottare misure adeguate al fine di proteggere le informazioni riservate da accessi non 
autorizzati, perdite o distruzioni accidentali, anche attraverso l'uso di strumenti 
informatici sicuri. 

4.3 Denigrazione della concorrenza 

Composite Technical Systems S.p.A. si impegna a mantenere rapporti corretti e leali con i propri 
concorrenti.  

In particolare: 

• evitare comportamenti sleali, denigratori o diffamatori nei confronti dei concorrenti, 
concentrandosi invece sulla promozione dei propri prodotti sulla base della loro qualità e 
valore; 

• le informazioni fornite sui prodotti di Composite Technical Systems S.p.A. devono essere 
veritiere e non ingannevoli, evitando confronti diretti che possano denigrare i concorrenti; 
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• promuovere la competizione leale, rispettando le normative antitrust e le regole della 
libera concorrenza, evitando accordi o pratiche che possano compromettere il mercato. 

4.4 Utilizzo dei beni aziendali 

I beni aziendali devono essere utilizzati in modo corretto e responsabile ed esclusivamente per 
scopi societari.  

Nello specifico, Apicali, Sottoposti e Collaboratori esterni: 

• sono responsabili dell'uso corretto dei beni aziendali evitando sprechi, danneggiamenti o 
utilizzi impropri; 

• devono adottare tutte le precauzioni necessarie per proteggere i beni aziendali da furti, 
danneggiamenti o utilizzi non autorizzati; 

• devono segnalare tempestivamente qualsiasi abuso o uso improprio dei beni aziendali. 

4.5 Conflitti di interesse 

Composite Technical Systems S.p.A. si impegna a prevenire e gestire i conflitti di interesse che 
possano compromettere l'integrità e l'obiettività delle decisioni aziendali.  

A tal proposito: 

• è vietato intraprendere attività o assumere decisioni che possano generare un conflitto 
di interesse tra le proprie responsabilità aziendali e interessi personali; 

• i Dipendenti e i Collaboratori esterni sono tenuti a segnalare immediatamente qualsiasi 
situazione di potenziale conflitto di interesse. 

4.6 Regali e omaggi 

Presso Composite Technical Systems S.p.A.: 

• è vietato accettare regali, benefici o altre utilità che possano influenzare l'indipendenza 
di giudizio o compromettere l'integrità delle decisioni aziendali; 

• i regali e gli omaggi offerti devono essere di modico valore e conformi alle politiche 
aziendali, evitando che possano essere interpretati come tentativi di corruzione o indebita 
influenza; 

• tutti i regali e omaggi ricevuti o offerti devono essere trasparentemente registrati e 
documentati, in conformità con le procedure aziendali. 

4.7 Tutela della proprietà intellettuale 

Composite Technical Systems S.p.A. tutela la propria proprietà intellettuale e rispetta quella di 
terzi.  

Nello specifico: 

• è vietato utilizzare, riprodurre o divulgare in modo non autorizzato materiali protetti da 
diritti di proprietà intellettuale appartenenti a terzi; 

• tutte le innovazioni, le invenzioni e le creazioni sviluppate dai Dipendenti e Collaboratori 
esterni nell'ambito delle attività aziendali sono proprietà di Composite Technical Systems 
S.p.A. e devono essere adeguatamente protette; 

• è vietato plagiare o utilizzare impropriamente idee, progetti o materiali di terzi; 
• è necessario rispettare i diritti d'autore e le normative sulla proprietà intellettuale. 



 

Rev 00  12 
 

Composite Technical Systems S.p.A. 
Via Monsignor Faidutti, 9 - 33048 Chiopris-Viscone UD, Italy  

Phone: +39 0432 991383 | info@ctscyl.com | www.ctscyl.com  
 VAT No 01155920323 | R.E.A. UD 273252 | Share Capital: € 1.000.000,00 | PEC: cts@pec.ctscyl.com 

4.8 Antiriciclaggio 

Composite Technical Systems S.p.A. ripudia qualsiasi condotta atta a impiegare, sostituire, 
trasferire, o comunque occultare, somme di denaro di cui si conosca, o si sospetti, la provenienza 
illecita, interna o esterna alla stessa. Composite Technical Systems S.p.A. non dovrà in alcun 
modo e in nessuna circostanza essere implicata in vicende relative al riciclaggio di denaro 
proveniente da attività illecite o criminali.  

Vengono adottate tutte le misure necessarie per prevenire il riciclaggio di denaro e finanziare il 
terrorismo, in conformità con le normative nazionali e internazionali.  

Le principali misure includono: 

• il controllo delle transazioni finanziarie, anche intercorrenti all’interno della Società, 
affinché trovino adeguata giustificazione nei rapporti contrattuali e vengano effettuate 
mediante mezzi di pagamento che ne garantiscono la tracciabilità; 

• procedure interne volte a identificare e segnalare transazioni sospette; 
• la preventiva verifica delle informazioni disponibili sulle controparti commerciali, fornitori, 

partner, collaboratori e consulenti al fine di accertare la relativa rispettabilità prima di 
instaurare rapporti d'affari con essi; 

• programmi di formazione per sensibilizzare i Dipendenti sui rischi di riciclaggio di denaro 
e sulle modalità di riconoscimento e segnalazione di attività sospette. 

4.9 Policy sull’inclusività e contro le molestie 

Composite Technical Systems S.p.A. è impegnata a garantire un ambiente di lavoro inclusivo e 
rispettoso, implementando: 

• la promozione di politiche che favoriscano la diversità e l’inclusione, garantendo così la 
pari opportunità tra tutti i dipendenti; 

• l’adozione di misure rigorose per prevenire e contrastare ogni forma di molestia o 
discriminazione sul luogo di lavoro. 

4.10 Protezione della salute e sicurezza 

L'azienda adotta misure per garantire la sicurezza e la salute dei propri Dipendenti e Collaboratori 
esterni, in conformità alle normative vigenti e agli standard di settore. La sicurezza di Apicali e 
Sottoposti è una priorità per Composite Technical Systems S.p.A. 

È cura della società: 

• eliminare i rischi e, ove ciò non sia possibile, ridurli al minimo in relazione alle conoscenze 
acquisite in base al progresso tecnologico; 

• valutare tutti i rischi che non possono essere eliminati; 
• ridurre i rischi alla fonte; 
• rispettare i principi ergonomici e di salubrità nei luoghi di lavoro nell’organizzazione del 

lavoro, nella concezione dei posti di lavoro e la scelta delle attrezzature di lavoro, nella 
definizione dei metodi di lavoro e di produzione, in particolare al fine di ridurre gli effetti 
sulla salute del lavoro monotono e di quello ripetitivo; 

• sostituire ciò che è pericoloso con ciò che non è pericoloso o che è meno pericoloso; 
• programmare le misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei 

livelli di sicurezza, anche attraverso l’adozione di codici di condotta e buone prassi; 
• dare la priorità alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione 

individuale; 
• impartire adeguate istruzioni ai lavoratori. 
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I Dipendenti si sottopongono alle visite mediche ed ai controlli sanitari previsti nei loro confronti 
dalla normativa vigente e dalle procedure applicabili. 

Ciascun Dipendente, Collaboratore esterno o Organo Dirigente deve prendersi cura della propria 
sicurezza e della propria salute e di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui 
possono ricadere gli effetti delle sue azioni o omissioni. 

4.10.1 Fumo 

Nelle situazioni di convivenza lavorativa, Composite Technical Systems S.p.A. tiene in particolare 
considerazione la condizione del disagio fisico in presenza di fumo per preservare i propri 
dipendenti contro il fumo passivo, attuando il divieto di fumare in tutti i locali. 

4.10.2 Norme sull’uso di alcool e sostanze stupefacenti 

Composite Technical Systems S.p.A. promuove un ambiente di lavoro sano e sicuro, vietando: 

• il consumo di alcool durante l’orario di lavoro e nei locali aziendali, salvo specifiche 
eccezioni (es. eventi aziendali); 

• l’utilizzo, la detenzione e la distribuzione di sostanze stupefacenti all’interno del luogo di 
lavoro. 

4.11 Tutela dell'ambiente  

Composite Technical Systems S.p.A. si impegna a operare nel rispetto dell'ambiente, 
promuovendo pratiche sostenibili e riducendo l'impatto ambientale delle proprie attività.  

Nello specifico la società si propone di: 

• adottare le misure atte a limitare e - se possibile - annullare l’impatto negativo dell’attività 
economica sull’ambiente non solo quando il rischio di eventi dannosi o pericolosi sia 
dimostrato (principio dell’azione preventiva), ma anche quando non sia certo se e in quale 
misura l’attività di impresa esponga l’ambiente a rischi (principio di precauzione); 

• privilegiare l’adozione di misure atte a prevenire eventuali pregiudizi all’ambiente, 
piuttosto che attendere il momento della riparazione di un danno ormai realizzato. 

4.12 Sicurezza informatica e utilizzo dei sistemi informatici aziendali 

Composite Technical Systems S.p.A. garantisce la sicurezza dei propri sistemi informatici e dei 
dati aziendali attraverso le seguenti misure: 

• adozione di politiche rigorose per l’uso sicuro dei sistemi informatici aziendali, incluse 
misure di protezione contro accessi non autorizzati, virus e altre minacce; 

• programmi di formazione per i Dipendenti sulla sicurezza informatica e l’uso corretto dei 
sistemi IT; 

• implementazione di sistemi di controllo e monitoraggio per prevenire e rilevare eventuali 
violazioni della sicurezza informatica. 

Il personal computer (fisso o mobile) ed i relativi programmi e/o applicazioni affidati ai 
Dipendenti sono strumenti di lavoro ed in quanto tali: 

• vanno custoditi in modo appropriato; 
• possono essere utilizzati solo per fini professionali (in relazione, ovviamente, alle 

mansioni assegnate) e non anche per scopi personali, tantomeno per scopi illeciti; 
• debbono essere prontamente segnalati alla Società il furto, danneggiamento o 

smarrimento di tali strumenti. 
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5. Sanzioni 

L’inosservanza da parte dei dipendenti e organi societari della Società delle disposizioni 
contenute nel presente Codice Etico e di Comportamento può dar luogo all’applicazione di 
provvedimenti disciplinari o sanzionatori secondo quanto disposto dalla legge (Codice Civile e l. 
n. 300 del 1970), dalla sezione disciplinare prevista nel contratto collettivo nazionale del lavoro 
di riferimento. 

L’inosservanza da parte dei Collaboratori esterni di Composite Technical Systems S.p.A. delle 
disposizioni contenute nel presente Codice Etico e di Comportamento può dar luogo alla 
risoluzione del rapporto contrattuale per inadempimento, secondo quanto previsto nei contratti. 

Per tutte le ipotesi di violazioni del Codice Etico e di Comportamento si fa, in ogni caso, rinvio al 
sistema disciplinare. 

 

6. Aggiornamento del Codice Etico e di Comportamento 

Il presente documento viene periodicamente rivisto e aggiornato per garantire la sua 
adeguatezza rispetto alle normative vigenti e alle esigenze aziendali. Eventuali modifiche 
saranno comunicate tempestivamente a tutti i Destinatari e rese disponibili. 
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